چک‌لیست اجرا: برنامه‌ریزی راهبردی
Strategic Planning
برنامه‌ریزی راهبردی یک فرایند جامع برای تعیین اهداف کسب و کار و چگونگی دستیابی به آنها می‌باشد. این برنامه ظرفیت‌های کامل یک کسب‌وکار را نشان می‌دهد و صراحتا اهداف را به اقدامات و منابع مورد نیاز برای دستیابی به آنها پیوند می دهد.
سازمان / واحد: ................................      مسئول پروژه: ................................      تاریخ شروع: ................
	ردیف
	گام اجرا
	مسئول
	موعد
	وضعیت

	۱
	رسالت ، چشم انداز و ارزشهای اساسی سازمان را شرح دهید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۲
	عرصه‌های تجاری بالقوه را هدف قرار دهید و در مورد بازارها در مورد تهدیدها و فرصتهای نوظهور کاوش کنید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۳
	اولویت‌های فعلی و آینده انواع مشتریان هدف را درک کنید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۴
	نقاط قوت و ضعف شرکت را نسبت به رقبا تجزیه و تحلیل کنید و تعیین کنید که کدام عناصر زنجیره ارزش را باید شرکت بسازد و کدام عناصر را باید خریداری کند
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۵
	استراتژی‌های جایگزین را شناسایی و ارزیابی کنید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۶
	یک مدل تجاری سودمند ایجاد کنید که سودآوری شرکت را از رقبای خود متمایز کند
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۷
	انتظارات ذینفعان را تعیین کرده و اهداف شفاف و قانع کننده ای را برای کسب‌وکار تعیین کنید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۸
	برنامه‌ها و سیاست هایی را برای اجرای استراتژی آماده کنید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۹
	ساختارهای سازمانی مورد نیاز، فرآیندهای تصمیم گیری، سیستمهای اطلاعاتی و کنترلی و سیستمهای استخدام و آموزش را ایجاد کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۱۰
	تخصیص منابع برای توسعه قابلیتهای مهم را انجام دهید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۱۱
	برای پاسخ به شرایط احتمالی یا تغییرات محیطی برنامه ریزی کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۱۲
	بر عملکرد نظارت داشته باشید
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد



بازبینی پایان کار
☐ هدف اولیه چه بود و چه شاخصی نشان می‌دهد به آن رسیده‌ایم؟
☐ کدام گام بیشترین تأخیر یا مقاومت را داشت و چرا؟
☐ چه چیزی را در دور بعد متفاوت انجام می‌دهیم؟
☐ چه کسی نتایج را به مدیران ارشد گزارش می‌دهد و کی؟
یادداشت‌ها: ........................................................................................................................
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