چک‌لیست اجرا: مطالعه مشارکت کارمندان
Employee Engagement Surveys
مطالعات مربوط به مشارکت کارمندان این مسئله را تعیین می‌کند که کارکنان تا چه میزان با اشتیاق و انگیزه در سازمان مشغول به کار هستند.
سازمان / واحد: ................................      مسئول پروژه: ................................      تاریخ شروع: ................
	ردیف
	گام اجرا
	مسئول
	موعد
	وضعیت

	۱
	انواع منابع داده‌ای را ارزیابی کنند تا محرک‌های کلیدی مشارکت را درک کنند. منابع داده‌ای کلیدی اغلب شامل نظرسنجی‌های بی‌نام، انتقادات و پیشنهادات کارمندان، مدل‌سازی پیش‌بینی براساس بررسی‌های قبلی، بحث‌های عمیق با کارمندان در تمام سطوح و رسانه‌های اجتماعی می‌شود. محرک‌های مشارکت معمولا شامل رضایت کارمندان در نتیجه کار، پاداش‌ها، روابط، ارزش‌ها، ماموریت، پایداری و محیط کار می‌شوند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۲
	محرک‌های کلیدی مشارکت را به یک نظرسنجی کوتاه که به زمان کارمندان احترام بگذارد و بهترین خروجی را داشته باشد تبدیل کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۳
	نظرسنجی‌ها را به اندازه کافی انجام دهید تا بتوانید یک جریان ثابت از اطلاعات در مورد سطوح درگیر و ایده هایی برای بهبود ایجاد کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۴
	اطمینان حاصل کنید که جلب مشارکت کارکنان یک اولویت مهم برای مدیران اصلی و حتی خود کارمندان باشد. دستورالعمل‌های قابل‌اطمینانی برای پاسخ سریع به بازخوردها و پیدا کردن راه‌حل‌هایی برای مسایل کلیدی تهیه کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد



بازبینی پایان کار
☐ هدف اولیه چه بود و چه شاخصی نشان می‌دهد به آن رسیده‌ایم؟
☐ کدام گام بیشترین تأخیر یا مقاومت را داشت و چرا؟
☐ چه چیزی را در دور بعد متفاوت انجام می‌دهیم؟
☐ چه کسی نتایج را به مدیران ارشد گزارش می‌دهد و کی؟
یادداشت‌ها: ........................................................................................................................
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