چک‌لیست اجرا: تحول دیجیتال
Digital Transformation
دیجیتالی شدن به تغییرات استراتژیک سازمانی و برنامه ریزی شده اطلاق می‌شود که بر پایه فناوری‌های دیجیتال و برای خلق و طراحی استراتژی‌های داده محور صورت می‌پذیرد.
سازمان / واحد: ................................      مسئول پروژه: ................................      تاریخ شروع: ................
	ردیف
	گام اجرا
	مسئول
	موعد
	وضعیت

	۱
	شناخت درجه دیجیتالی شدن در محیط جاری و ارزیابی تهدیدات آتی
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۲
	ایجاد چشم اندازی از نحوه جذب مشتری و دستیابی به رشد و سودآوری با استفاده از فناوری‌های دیجیتالی
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۳
	تهیه برنامه‌ای برای بهره‌برداری از بهترین منابع ارزش حاصل از دیجیتالی شدن، افزودن پیوندها و تقویت پیوندها در زنجیره تجربه مشتری
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۴
	بسیج منابع در سازمان، تغییر رویکرد به نوآوری، ایجاد مدل‌های عملیاتی مناسب، و ساخت یک تیم برای رهبری تحول دیجیتال در سازمان
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد



بازبینی پایان کار
☐ هدف اولیه چه بود و چه شاخصی نشان می‌دهد به آن رسیده‌ایم؟
☐ کدام گام بیشترین تأخیر یا مقاومت را داشت و چرا؟
☐ چه چیزی را در دور بعد متفاوت انجام می‌دهیم؟
☐ چه کسی نتایج را به مدیران ارشد گزارش می‌دهد و کی؟
یادداشت‌ها: ........................................................................................................................
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