چک‌لیست اجرا: پروفایل شایستگی‌های اصلی
Core Competencies
شایستگی‌های اصلی موضوعاتی هستند که به سختی کپی می‌شوند و کمک می‌کنند یک شرکت خود را از رقبا متمایز کند. به عبارت دیگر شایستگی‌های اصلی به مجموعه مهارت‌هایی گفته می‌شود که شرکت را قادر می‌سازد تا ارزش منحصر به فرد را به مشتریان تحویل دهد.
سازمان / واحد: ................................      مسئول پروژه: ................................      تاریخ شروع: ................
	ردیف
	گام اجرا
	مسئول
	موعد
	وضعیت

	۱
	توانایی‌های کلیدی خود را جدا کنید و آن‌ها را به نقاط قوت سازمان تبدیل کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۲
	خود را با شرکت‌های دیگر با همان مهارت‌ها مقایسه کنید تا مطمئن شوید که توانایی‌های منحصر به فرد شما در حال توسعه است.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۳
	درکی از آنچه که مشتریان حقیقی آن ارزش دارند را ایجاد کرده و بر آن سرمایه‌گذاری کنید تا نقاط قوت خود را توسعه دهید و تقویت کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۴
	یک نقشه راه سازمانی تهیه کنید که اهداف ایجاد صلاحیت را تعیین کند
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۵
	بر روی ایجاد اتحادیه، شبکه همکاری‌های تجاری، تصاحب و صدور مجوز که باعث ایجاد نقاط قوت سازمان در حوزه‌های اصلی خواهند شد، فعالیت کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۶
	گسترش ارتباطات و مشارکت در توسعه قابلیت‌های اصلی را در سازمان تشویق کنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۷
	نقاط قوت اصلی را حتی با گسترش مدیریت و تعریف مجدد مشاغل، حفظ كنید.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۸
	قابلیت‌های کم اهمیت را برون‌سپاری کنید تا منابعی که می تواند برای تعمیق قابلیت‌های اصلی استفاده شود آزاد شوند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد



بازبینی پایان کار
☐ هدف اولیه چه بود و چه شاخصی نشان می‌دهد به آن رسیده‌ایم؟
☐ کدام گام بیشترین تأخیر یا مقاومت را داشت و چرا؟
☐ چه چیزی را در دور بعد متفاوت انجام می‌دهیم؟
☐ چه کسی نتایج را به مدیران ارشد گزارش می‌دهد و کی؟
یادداشت‌ها: ........................................................................................................................
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