چک‌لیست اجرا: مدیریت چابک
Agile Management
مدیریت چابک یک رویکرد مبتنی بر تکرار برای پروسه برنامه ریزی و مدیریت پروژه است. امروزه، مدیران از تکنیک‌های چابک برای طیف وسیعی از فعالیت‌ها استفاده می‌کنند (از جمله نوآوری در محصولات و خدمات، فرآیندها، و مدل‌های تجاری).
سازمان / واحد: ................................      مسئول پروژه: ................................      تاریخ شروع: ................
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	موعد
	وضعیت

	۱
	تیم رهبری فرصت‌های نوآوری چابک را شناسایی و دنبال می‌کند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۲
	مدیران اجرایی، تیم‌های کوچک، چند رشته‌ای و خودگردان را برای بررسی فرصت‌های برتر جمع می کنند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۳
	یک "صاحب ایده" با تیم کار می‌کند تا ضمن ایجاد یک چشم انداز، فهرست دقیق‌تری از فرصت‌های بالقوه ایجاد کنند و ضمن اولویت‌بندی آنها مشخص کنند که چه موقع و چگونه می‌توان از فرصت‌ها استفاده کرد و به نتایج ملموسی رسید. لازم است یک نفر تیم را در روش‌های مدیریت چابک هدایت ‌کند، موانع را برداشته و پیشرفت کار را تسریع ‌کند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۴
	تیم چند رشته‌ای یک نقشه راه ایجاد می‌کند، مشکلات پیچیده را به کارهای قابل مدیریت بیشتر تجزیه می‌کند و بر روی مهم‌ترین فرصت‌ها تمرکز می‌کند. این تیم در چرخه‌های کوتاه و تکراری (که اغلب اسپرینت نامیده می‌شود) کار می‌کند تا نمونه‌های اولیه کاری ایجاد کند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۵
	مشتریانی که همکاری نزدیکی با تیم دارند ، نمونه‌های اولیه کار را آزمایش می‌کنند و بازخورد واضح و سریع در مورد ترجیحات واقعی خود ارائه می‌دهند. سپس تیم رویکرد خود را برای سرمایه‌گذاری در این بازخورد مشتری تطبیق می‌دهد.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد

	۶
	این تیم بطور مداوم فرصت‌هایی را برای بهبود اثربخشی خود شناسایی می‌کند.
	
	
	☐ آغاز نشده   ☐ در جریان   ☐ انجام شد



بازبینی پایان کار
☐ هدف اولیه چه بود و چه شاخصی نشان می‌دهد به آن رسیده‌ایم؟
☐ کدام گام بیشترین تأخیر یا مقاومت را داشت و چرا؟
☐ چه چیزی را در دور بعد متفاوت انجام می‌دهیم؟
☐ چه کسی نتایج را به مدیران ارشد گزارش می‌دهد و کی؟
یادداشت‌ها: ........................................................................................................................
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